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PROC AUDIT VZNIKL

VVgchozi situace na skolach

Kariérové poradenstvi a vzdélavani na strednich skolach ¢asto
funquje dobre v praxi — ale malokde je ukotvené v fizeni
a celkoveé strateqii Skoly.

VVychozi stav Nas cil

Aktivity stoji na nasazeni konkrétnich lidi - hlavné Posunout kariérové poradenstvi k promyslené,
karierovych poradcl a poradkyn. systémove ukotvené praxi, ktera funguje nezavisle
na jednotlivcich.
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Z CEHO JSME VYCHAZELY

Evropska inspirace, ceské ramce

CESKE RAMCE

¢ Kvalifikagni standard Kariérovy poradce dle NSK
 Desatero integrovaného KP (NUV)

CDI framework a klicové kompetence
RVP pro SOV a pro gymnazia

Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+
Vyhlaska &. 72/2005 Sb.
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METODIKA

8 pilifu kvality, 87 kritérii

1 2 3 4

Skolni plan kariérového Vyuziti informaci Kariérové vzdélavani Setkani s odborniky a
vzdélavani o kariére a trhu prace napri¢ vyukou zaméstnavateli

o 6 7 8

ZkusSenosti z pracovniho Setkani s dalSimi Individualni kariérové Profesni podpora
prostredi vzdélavacimi institucemi poradenstvi rozvoje kariérového
poradce
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JAK AUDIT PROBIHA

Od evidence k osobni konzultaci

O 02

Evidence Skoly Vizualice mapovani

Data jsou zpracovana
do reportu, ve. profilace
naplnéni 8 pilifu.

Skola ve webové aplikaci
dolozi ke kazdému

z 37 kritérii svou
konkrétni praxi.

03

Expertni pohled

Tgm Centra kompetenci
doplni odborny komentar
vychazejici z realii

dané skoly.

04

Report a konzultace

Skola dostane prehledny
report s doporuc¢enimi

a vysledek je soucgasti
osobniho jednani.

Lidsky vhled je zamér: zadny vysledek neodchazi Skole bez revize a komentare odborného tymu.
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PILOTNI AUDIT 2025

8 strednich skol v Moravskoslezském kraji

Gymnazium a SPS elektrotechniky a informatiky, Slezské gymnazium, Opava
Frenstat p. R.

SPS chemicka akademika Heyrovského, Ostrava Stredni prGmyslova Skola Tfineckych Zelezaren
Stredni pramyslova Skola, Ostrava-Vitkovice Stfedni Skola technicka, Opava
Strfedni §kola techniky a sluzeb, Karvina Stredni §kola polytechnicka, HaviFov-Sumbark
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VYSLEDKY 2025

Naplnéni pilifu napfi¢ Skolami

Pilif 1
100%

Pilif 8 75% Pilif 2
0% Nejsilnéjsi: pilifre 4 a 5
- Setkani s odborniky a zaméstnavateli, zkuSenosti z pracovniho
prostredi.
PiliF 7 L Pilif 3
Nejslabsi: pilifre1a 3
Skolni plan kariérového vzdé&lavani, kariérové vzdé&lavani
napric¢ vyukou.
Pilif 6 Pilif 4
Pilif 5

Zdroj: Audit kariérového poradenstvi SS, Centrum kompetenci, 2025 NCKP 2026



KLICOVE 2JISTENI

Silna praxe, slaby systém.

Skoly projevuji vysokou aktivitu a nasazeni. Ta ale Sasto zavisi na nad$eni
a iniciativé jednotlived - ne na promyslené celoskolni strateqii.

Audit kariérového poradenstvi SS - Centrum kompetenci, z. s. NCKP 2026



KDE JSOU NEJVETSi MEZERY

Tri mista, kde systém chybi

<20 % <10 %

Reflexe zkuSenosti z praxi Individualni plany

. . v portfoliu zaka
Programy praxi jsou pfitom

naplnény temér z 60 %. Skola umi Bez nich z(stava poradenstvi
praxi zajistit, ale nevyuzije ji pro reaktivni - poskytované jen
karieroveé rozvoj zaka. na vyzadani zaka.

Napln&ni kritérii napfic 8 skolami (P5 K4, P7 K3, P8 K2). Zdroj: Audit KP SS, 2025

Mentoring, koucink,
supervize poradcu
DalSi vzdélavani je narazove,
bez dlouhodobého planu

- to ohrozuje kvalitu
i udrzitelnost sluzeb.

NCKP 2026



DOPORUCENI

Tri kroky k systémovému kariérovému
poradenstvi a vzdélavani

1 2 S

Systémové ukotveni a fizeni Individualizace a reflexe Rozvoj poradenskych
Celo8kolni koncepce kariérového Kariérova portfolia a individualni plany kompetenci

poradenstvi a vzdélavani, ktera propoji Skolni aktivity s cili zaka. Supervize, mentoring a ucelené
funguje nezavisle vzdélavani - mimo jiné v podnikavosti
na konkrétnich lidech. a inkluzi.
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KOMU AUDIT POMAHA

¥ r

Vedeni, poradcum i 2zakum

f

Vedeni Skoly

Jasny, vizualné srozumitelny
obraz silngch a slabych stranek
a konkrétni doporuceni - bez
nutnosti vytvaret si vlastni
metodiku hodnoceni.

o0
co

Kariérovi poradci

Ukotveni jejich role a argumenty
pro jednani s vedenim - kde
chybi casova dotace, odborna
podpora, zapojeni dalSich ¢lenl
pedagogického sboru.

Audit kariérového poradenstvi SS - Centrum kompetenci, z. s.

24ci
Cesta k proaktivnimu
a individualizovanému

poradenstvi dostupnému vSem,
véetné zaku se znevyhodné&nim.

NCKP 2026



CO BUDE DAL

Platforma KORE: koreplatforma.cz

Pripravujeme verejnou webovou platformu pro kariérové poradenstvi a vzdélavani na strednich skolach
(nejen) v Moravskoslezském kraji — volné pFistupnou, bez registrace.

Audit KP Priklady dobré praxe Studie a zdroje
Vysveétleni, ukazka vystupu a vstup Prvni vina pfipadovek 8 pilotnich Skol Vlastni vystupy a anotované ceské
do auditu. - i s prekazkami, na ktere narazily. i zahraniéni studie.

Termim spusténi leden 2027

Audit kariérového poradenstvi SS - Centrum kompetenci, z. s. NCKP 2026



AUTORSKY TYM

Centrum kompetenci, z. s.

Mgr. Dorota Madziova

Koordinatorka a metodi¢ka kariérového poradenstvi

Kariérova poradkyné s ‘16 lety praxe. Nastavuje
systém KP pro 8 pilotnich 8kol v MSK, lektoruje na
FHS UK. Drzitelka Narodni ceny KP 2014, 2020 a 2021.

Audit kariérového poradenstvi SS - Centrum kompetenci, z. s.

Jana Klekar, BA (Hons)

Odborna garantka projektu IDZ

Koucka, supervizorka a metodic¢ka s dvacetiletou
praxi. Metodicky vede vyvoj auditového nastroje,
drive garantka KP a podnikavosti v prazském iKAP2.

NCKP 2026
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Prezentace vznikla s podporou Al, obsah pfipravily a ovéfily autorkuy.
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